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l,. Общие положения

1.1. Положение об обуrении по охране труда и проверке знапий требований охраны труда

Dаботников МБоу сош J\гql3 разработано с учетом Порядка обучения по охране труда и

rIРОВеРКи знаний требований охраны трУда работников организаций, утвержденного
.rъ.ru"оuпением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. Ns 1/29, для

обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и

профессио*-i""о. заболеваний и устанавливает порядок обязательного обl"rения по охране

труда и пцjоверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе

рукоtsодителей. ,

1.2, нuaо"ящее ПоложеЕие обязательно для исполЕения руководителями и работниками

учреждения.
i.j. Нu.rо"щее Положение не заменяет специальньтх требований к проведению обуrения,

инструктака и проверки зншлий работников, установленньтх органами государственного

надзора и контроля.
1дновременно с обутением охране труда и проверкой знапий требований охраны труда,

осуществJuIемыми в соответствии с настоящим Положением, могут проводиться обуrение и

аттестация работников уIрождеЕия по другим направлениям безопасности труда, организуемые

органами государстВенного надзора и KoHTpoJuI и федеральными органами исполнительной

власти. Обучение и аттестация работников МБоУ соШ Ns13 по другим направлениям

безопасности труда (промышленIIаJI безопасность, электробезопасность, пожарная безопасность

и т. д.), оргаЕизуеМые органаN{и государственноГо надзора и KoHTpoJUI, федералъЕыми оргЕшаI\d

исполнительной власти, проводятся в порядке, утверждаемом этими органами.

1.4. Обуrению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с

настоящим Положением подлежат все работники уIреждеЕия, в том числе руководители.
1.5. ответствеЕЁость за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку

знаний требований охраны труда работников учреждения несет работодатель в порядке,

J становленном законодательством Российской Фодерации.

2. Порядок обучения по охране труда

2.1. Проведение инструктажа по охране труда.

2.|.|.,Щля всех принимаемьтх на работу лиц, а также для работников, переводиМых на другуЮ

работу, проводится инструктажи по охраIIе труда.
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П.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в учреждение работники и

работники сторонних организаций, выпоJп{яющие работы на вьцеленном }лIастке,
обуrающиеся образовательньD( уIреждений соответствующих уровней, проходящие в

учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной
деятельности уIреждения, IIа территории которой проводят работы, проходят в установленноIrr
порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на
которого приказом руководитеJuI учреждения возложены эти обязанности.
; Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда (специшlьно оборудованном
помещении) с использованием coBpeMoIIHbIx технических средств обучения и наглядньIх
пособий (плакатов, HaTypHbIx экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов,
,,идеофильмов и т. п.).

Вводный инструктаж по охране труда проводится по утвержденной в учреждении
программе, разработанной на основztнии законодательных и иньIх нормативных tIpElBoBbIx актов
Российской Федерации с учетом деятельности образоватеJIьного учреждения.
Работники должны бьrгь ознакомлены:

- с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессионаlrьной
заболеваемости в образовательном учреждении,
- с законодательными и иными нОРмативными ПРаВОВЫМИ аКТаI\4И ПО ОХРаIIе ТРУДа,
коллективным договором (соглrrrтением) образовательного уIреждения;
- со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в образовательном

)цреждении;
- с порядком и состоянием обеспечения работников средстваI\{и индивидуальной и
.iоллективной защиты от воздействия опасньD( и вредньIх производственньIх факторов и др.
2.|.З, Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичньй инструктаж на
рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инЬтруктажи,

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктzDки
проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке
обуrение по охране труда и lrроверку знаний требований охраны труда.

Проведение инстр}ктажей по охраЕе труда вкJIючает в себя ознакомление работников с
имеющимися опаснымиили вредными производственными факторами, из)л{ение требований
охраны труда, содержащихся в локаJIьньD( нормативньD( актах )чреждения, инструкциях по
охране труда, техничоской, эксплryатационной документации, а также примеЕение безопасньтх
методов и IIриемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником
знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажа регистрируется в соотв9тствующих журналах (в

устаIIовленньD( 9лучzшх 
- 

в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписей
инструктируемого и инструктирующого, а также даты проведения инструктажа.
2.L4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:
- со всеми вновь rrринrlтыми в уrреждение работниками, вкJIюччш работников, выполняющиу

работу на условиях трудового договора, заключонного на срок до двух месяцев или на период
выполнения сезонньD( работ, в свободное от основноЙ работы время (совместители), а также на
дому (надомники) с использовzlнием материz}лов, инстрр(ентов и механизмов, вьцеJIяемьIх
работодателем или приобретаемьж ими за свой счет;
- с работниками r{реждения, переведенными в установленном порядке из другого
aтруктурного подрtlзделения, либо работникilп{и, которым поруIается выполнение новой для
них работы;
- с командированными работникаI\,{и сторонних организаций, обуrающимися образовательных

учреждений соответств}.ющих уровней, проходящими производственную практику
(практические занятия), и другими лицzlми, уIаствующими в производственной деятельности
организации.

Первичный инструктаж на раб-очем месте проводится по [poгpzllvlмa]\4, разработанным в

установленном порядке и утвержденным руководителем учреждения в соответствии с
требованиями законодательньж и иньж нормативньж прztвовьж актов по охране труда,
локztJIьньIх нормативньIх актов у{реждения, инструкций по охране труда, технической и
эксплуатационной документации.



работники, не связаЕные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, ншrадкой и

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного иJIи иного инстр}мента,

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения
первиIIного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников,
освобожденЕых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается

руководителем учреждения.,.1.5. Повторный инструктаж rrроходят все работники, укiванные в пункте 2.1.4 настоящего

положения, не реже 1 раза в б месяцев по программztм, разработанным дJuI проведения

первичного инструктажа на рабочем месте.
2,Т.6. Внеrlлановый инструктаж проводится:
- при введении новьж или изменении зzжонодательЕьIх и иньD( нормативньD( правовьIх актов,

. содержащих требованиrI охраны труда, а также инструкций по охране ТРУДа;

, . прИ изменениИ технологИческиХ процgссоВ, з€ll\{ене или модеРнизации оборудовануIя2 - -

приспособлений, инструмеЕта и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создz}ли реальную

угрозУ наступлеЕия тяжкиХ последстВий (несчаСтньЙ случаЙ на производстве, авария и т. п.);

по требованию должностньтх лиц оргtlпов государственного надзора и конТРОЛЯ;

- 1rри перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более З0

.(алендарных дней, а для остаJIьньж работ - 
более 2 месяцев);

по решению руководителя rIреждения (или уполномоченного им лица).
2.|.1.I_{елевой инструктаж проводится при выполнении разовьD( работ, при JIикВидации

11оследствий аварий, стихийньпс бедствий и работ, на которые оформляется наряД-Доrrуск,

разрешение или другие сIIециальные докр{енты, а также IIри проведении в уIреждении
MaccoBbIx мероприятий.
2.2. Обуrедие педагогических работников и работников рабочих профессий учреждеЕия.
2.2.|. Руководитель учреждения (или }цолномоченное им лицо) обязан организовать в течение

месяца после приема на работу обуrение безопасным методам и приемам выrrолЕения работ
всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.
2.2,2. Руководитель уrреждения (или улолномоченное им лицо) организует проведение
периодического, не реже 1 раза в год, обучения работников оказанию первой помощи
пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят об1..rение по оказанию первой помощи
пострадавшим не позднее 1 месяца после приема на работу.
2.2.З, Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по oxputнe труда и
tIроверки зншrий требований охраrrы труда работников учреждения устанавливаются
руководителем уIреждения (или уполномоченным им лицом) в соответствии с Еормативными
правовыми актами. Обучение проводится по соответствующей программе обуrения по охране
труда и на основании уrебного плана обуrения по охране труда и проверки требований охраны
труда работников уIреждения, утвержденными приказом руководитоju{ )л{реждения.

Программа теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков
безопасной работы работников составJIяется в объеме знаний требований правил и инструкций
по охранетруда, а при необходимости 

- 
в объеме знаний дополнительньIх специаjьньж

требований безопасности и охраны труда.
2.2.4. Рlководитель у{реждения (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обуrение лиц,
принимаемьIх на работу с вредными и (или) оrrасными усJIовиями труда, безопасным методам и
rrриемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе
труловой деятельности - проведение периодического обуrения по охране труда и проверки
знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервыо поступившие на

укrLзанные работы либо имеющие перерьrв в работе по профессии (виду работ) более года,
проходят обl"rение и проверку знаний требовшlий охраны труда в течение первого месяца
после назначения на эти работы.
2. 3. Обуrение руководителей и зtlп,lестителей руководитеJuI уIреждения.
2.З.|, Рlководители и заместители руководитеJuI учреждения проходят специальное обуrение
шо охране труда в объеме должностных обязанностей при постуIIлении на работу в течение
11ервого месяца, далее 

-гIо 
мере необходимости, но не реже 1 разав З года.

Вновь назначенные на должность руководители и заместители руководитеJuI учреждения
допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления непосредственным

руководиiелем с должностЕыпли обязанностями, в том tмсле по охране труда, с действующими
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ии локilльными нормативными актами, регламентир}тощими порядок организации

работ IIо охране труда, условиями труда на вверенньтх им объектах (в структурньпr
.{одрilзделениlж организации).
2,З.2. Обу.rение по oxpfiIe труда руководителей и зЕlI\{естителеЙ руководитеJIя проводится по

соответствующим программам по охране труда образовательными )чреждениями
профессиончtльного образования,l"rебньшrи центрЕlми и другими учреждениями и
организациrIми, осуществJUIющими образовательную деятельность, с которыми закJIючены

соответств},ющио договоры.
обl"rение по охране труда проходят:
- руководитель учреждения, заместитоли руководитеJUI r{реждениr[, инженерно-технические

работники, осуществJuIющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих Местах

и в производственньтх подразделени;D(, а также контроль и технический надзор за провеДениеМ

работ;
специалисты сrryжб охраны труда, работники, на которьж руководителем организации
возложены обязанности организации работы по охрiше труда, член (комиссии по охране трУДа,

- уполномоченнЫе (доверенные) лица по охране труда профессионального союза и иньD(

уполномоченньж работниками представительньж органов;
: члены комиссий по проверке знапий требований охраны труда.
2.З.З, В процессе обуrения по охране труда руководителей и заI\dестителей руководитеJuI
учреждения проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые
консультации, деловые игры и т. д., могут использоваться элементы сЕ}N,lостоятельного изуIениЯ
програN{мы по охране труда, модульЕые и компьютерные програI\{мы, а также дистанционное
обуrение.

3. Проверка знаний требований охраны труда

3.1. Работники уIреждения проходят очеродную проверку знаний требований охраны труда
педагогический персонал - не реже 1 раза в 3 года, а вспомогательный персончrл не реже 1 раза в
год.

НепосрдственIIо перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда

работников организуется специtLльн.}я подготовка (обуrение) с целью углубления знаний по
наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и

др.). О дате и месте проведения обучения и проверки знаний работник должеп быть
предупрежден не позднее, чем за 15 дней.
З.2, Щля проведения проверки знаний по охране труда работников в образовательном

учреждении rrриказом фаспоряжением) руководителя уIрежденшI создается комиссия по
проверке знапий.
j.З. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного

учреждения включаются руководители служб охраны труда, государственные инспекторы по
охране труда (по согласованию с ними), представители профсоюзного комитета, а в случzuж
проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органаN{и представители этих
органов (по согласованию с ними).

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний опредеJuIет

руководитель образовательного уIреждения.
3.4. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их
полномочi,rя. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в образовательном

учреждении профессионаJIьного образования, учебном центре или другом учреждении и
организации, осуществляющими образовательную деятельность, с которыми закJIючены
соответствующие договоры.
j.5. Комиссия по проверке знаний состоит из шредседатеJuI, заместитеJuI председателя (в
необходимьIх слr{аJIх), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда
комиссия может проводить в составе не менее трех человек.
3.б. Проверка знаний по охране труда работников образовательЕого )п{реждения проводится с

уIIетом их должностньD( обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по
охране труда, обеспечение и соблюдение которьж входит в их должностные (служебные)
обязанности.
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Перечень контрольных вопросов дJuI проверки знаний по охране труда работников
образовательЕого )цреждения разрабатываются Еа основе Примерного перецш вопросов.
З.7. Результаты проверки знаний по охране труда работников образовательного }п{реждения
оформrrяются протоколами (приложение 1 ). Протоколы подIIисываются председателем и
тшенапdи комиссии, принимавшими rIастие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки
знаний.
3.8. Работники образовательного }чреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда
из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти
повторн},ю проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности работников не
прошедших проверку знаний по охране труда решается руководителем уIреждения в

установленном порядке.
3.9. В период между очередными проверками знаний в образовательном )п{реждении могут
проводиться целевые мероrrриятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня
знаний по актуальным вопросчlм охраЕы труда.
3.1 1. Внеочереднiu{ проверка знаний требований охраны труда работников учреждения
независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
- при введении HoBbD( или внесении измененпй,и допоJшений в действующие закоЕодательные
и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда.При этом
осуществляется проверка знаний только этих законодательньIх и нормативньIх правовьж актов;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудовшlия и изменениях технологических процессов,
требующих дополнительньD( знаний rrо охране труда работников. В этом слулае
")существляется проверка знаний требований охраны труда, связанньIх с соответствующими
изменениями;
при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют
дополнительньIх знаний по охране труда (ло начаrrа исполнения ими своих функциональньж
обязанностей);
- по требованию должностньIх лиц государственной инспекции труда, других оргаIIов
государственного Еадзора и KoHTpoJuI, а также федеральных органов исполнительной власт}i,
органа по охраIIе труда, органов местного самоуправления, а также руководитеJIя оргztнизации
(или 5rполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и -
недостаточпых знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных слr{аев, а также rrри вьuIвлении неоднократных
нарушений работникаrrли организации гребований нормативньD( правовьIх актов по охране
,фуда;

при перерЫве в работе на зtlнимаемой допжности более одного года.
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